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車社会に  夢・豊かさ・安心を

Staffing Services

Logistics Services

Information Services

Total Car Services

Providing Dreams , Comfort , and Security
for the car oriented lifestyle

証券コード：9368

第50回
定時株主総会
招集ご通知
日 　時 2021年6月23日（水曜日）午前10時

(受付開始：午前9時)
場 　所 名古屋市中区錦三丁目11番13号

ホテル名古屋ガーデンパレス 3階 ｢栄の間｣
(末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。)

決議事項 第1号議案　剰余金の処分の件
第2号議案　取締役9名選任の件
第3号議案　監査役2名選任の件

昨年より、株主総会当日にお配りしておりました
お土産は取りやめとさせていただいております。
何卒ご理解賜りますようお願い申しあげます。

表紙
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経営理念

「会社はお客様のためにあり
社員とともに会社は栄える」

経営姿勢

１．顧客価値の実現
２．収益基盤の強化

３．人と組織の活力の向上
４．環境との調和と社会的責任の履行
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－ 株主の皆様へ －

代表取締役社長

創業140周年の節目を迎え、
組織風土改革に根差した事業展開を推進

　株主の皆様におかれましては、日頃より当社グル
ープの活動にご理解とご支援をいただき、心より御
礼申しあげます。当社は、2021年１月に創業140
周年を迎えることができました。これもひとえに株
主様をはじめステークホルダーの方々の温かいご厚
情の賜物と、心より深く御礼申しあげます。
　さて、2020年度を振り返りますと、第１四半期
から新型コロナウイルス感染症の影響もありました
が、「組織風土改革に根差した全員参画経営で、増
収増益を勝ち取る」というコンセプトで、企業風土
改革を前倒しで推進してまいりました。その結果、
当社が本来持っておりましたポテンシャルを引き出
すことができ、第２四半期以降は前年を大きく上回
る一段階上の企業体質を実現し、「理念経営」の実
現を掲げ、仮説を立てながら取り組んだ結果、確信
に変わった１年でありました。
　主な取り組みとしては、昨年発足した制度設計プ
ロジェクトを１年前倒して全社に展開させ、グルー
プ全社で経営理念を体現し、スピード感のある全員
参画経営を実践する一方で、物流事業では寝屋川事
業所の開設、自動車サービスではデータプラットフ
ォーム領域で協業の開始等、積極的な企業活動の拡
大にも努めてまいりました。

　また、2021年３月に2024年３月期を最終年度と
する「中期経営計画2023」を公表させていただき
ました。この中期経営計画2023では、創業150年
に向けこれまでの取り組みを着実に展開させるとと
もに、「自立」と「One Team経営」を更に拡大し
てまいります。（詳細は、39頁からのトピックスを
ご覧ください。）
　このように積極的に進めてまいりましたが、世界
的な新型コロナウイルス感染症の影響は大きく売上
高は２期ぶりの減収、営業利益・当期純利益は２期
ぶりの減益となりました。しかしながら経常利益
は、３期連続の増益 過去最高を達成することができ
ました。
　引き続き、株主の皆様のご期待に当社グループ全
体でお応えできるよう努めてまいります。株主の皆
様におかれましては、より一層のご指導ご鞭撻を賜
りますようお願い申しあげます。

2021年6月
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株 主 各 位 証券コード  9368
2021年６月７日

名古屋市中区錦三丁目８番32号

代表取締役社長 木 村 昭 二
第50回定時株主総会招集ご通知

拝啓　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申しあげます。
　さて、当社第50回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申しあげます。
　なお、当日ご出席されない場合は、書面（郵送）又はインターネットによって議決権を行使することができますの
で、お手数ながら後記株主総会参考書類をご検討くださいまして、2021年６月22日（火曜日）午後５時までに議決
権をご行使いただきたくお願い申しあげます。

敬　具
記

１ 日　　時 2021年６月23日（水曜日）午前10時

２ 場　　所 名古屋市中区錦三丁目11番13号
ホテル名古屋ガーデンパレス　３階「栄の間」
（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）

３ 目的事項 報告事項
 

１．第50期（2020年４月１日から2021年３月31日まで）事業報告、連結計算書類並
びに会計監査人及び監査役会の連結計算書類監査結果報告の件

２．第50期（2020年４月１日から2021年３月31日まで）計算書類報告の件
決議事項 第１号議案　剰余金の処分の件

第２号議案　取締役９名選任の件
第３号議案　監査役２名選任の件

以　上
なお、新型コロナウイルス感染症拡大の状況次第では、やむなく会場等が変更となる場合がありえます。
その場合は、インターネット上の当社ウェブサイトに掲載いたします。株主の皆様におかれましては、当日ご来
場いただく場合でも、事前に、当社ウェブサイトを必ずご確認くださいますようお願いいたします。

◦ 株主総会参考書類並びに事業報告、連結計算書類及び計算書類に修正が生じた場合は、インターネット上の当社ウェブサイ
トにおいて、修正後の事項を掲載させていただきます。

◦ 当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申しあげます。
◦ 本株主総会招集ご通知に際して提供すべき書類のうち、次の事項につきましては、法令及び当社定款第18条の規定に基づき、イ

ンターネット上の当社ウェブサイトに掲載しておりますので、本招集ご通知の添付書類には記載しておりません。したがって、
本招集ご通知の添付書類は、監査報告を作成するに際し、監査役及び会計監査人が監査をした書類の一部であります。
１．業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用状況
２．連結株主資本等変動計算書
３．連結注記表
４．株主資本等変動計算書
５．個別注記表

当社ウェブサイト（https://www.kimura-unity.co.jp/）
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新型コロナウイルス感染症防止への対策について
＜株主の皆様へのお願い＞
・ご出席を予定されている株主様におかれましては、当日までの健康状態にご留意いただき、くれぐ

れもご無理のないようお願いいたします。
・ご高齢の方や基礎疾患のある方、妊娠されている方、体調のすぐれない方は、株主総会へのご出席

を見送ることもご検討ください。
・ご来場の株主様におかれましては、アルコール消毒液の使用とマスクの着用について、ご協力をお

願いいたします。
・会場入り口にてサーモグラフィーを設置いたします。発熱が確認された方は入場をお断りすること

がございますので、ご了承くださいますようお願いいたします。
また、ご体調が芳しくないと見受けられる株主様には運営スタッフからお声掛けさせていただきます。

・会場内では、感染リスク低減のため、株主様のお座席は間隔を空けて配置いたします。余裕をもっ
てお座りいただくようお願いいたします。

・座席数を上回るご来場の場合は、入場数を制限し、入場をお断りすることがございますので、ご了
承くださいますようお願いいたします。

・議決権行使につきましては書面（郵送）又はインターネットによる方法もございますので、そちら
のご利用も併せてご検討ください。

＜当社の対応＞
・登壇役員及び運営スタッフはマスクを着用させてご対応させていただきます。
・株主総会の議事は、時間を短縮して行う予定です。また、株主様からのご質問、ご発言を制限させ

ていただく場合がございますので、ご了承くださいますようお願いいたします。
・昨年より、お土産は取りやめとさせていただいております。

今後の状況により株主総会の運営に大きな変更が生ずる場合は、インターネット上の当社ウェブサイ
トにてお知らせいたします。

当社ウェブサイト（https://www.kimura-unity.co.jp/）
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議決権行使についてのご案内
株主総会における議決権は、株主の皆様の大切な権利です。
後記の株主総会参考書類をご検討のうえ、議決権を行使してくださいますようお願い申しあげます。
議決権を行使する方法は、以下の3つの方法がございます。

株主総会に
ご出席される場合

書面（郵送）で議決権を
行使される場合

インターネットで議決権を
行使される場合

同封の議決権行使書用紙を会場受付
にご提出ください。

同封の議決権行使書用紙に議案に対
する賛否をご記入のうえ、ご返送くだ
さい。

次ページの案内に従って、議案の賛否
をご入力ください。

日　時 行使期限 行使期限

2021年６月23日（水曜日）
午前10時（受付開始：午前９時）

2021年６月22日（火曜日）
午後５時到着分まで

2021年６月22日（火曜日）
午後５時入力完了分まで

議決権行使書用紙のご記入方法のご案内
こちらに議案の賛否をご記入ください。

第1号議案

◦ 賛成の場合 「賛」の欄に〇印
◦ 反対する場合 「否」の欄に〇印

第2号議案 第3号議案

◦ 全員賛成の場合 「賛」の欄に〇印
◦ 全員反対する場合 「否」の欄に〇印
◦ 一部の候補者を反対する場合

「賛」の欄に〇印をし、
反対する候補者の番号を
ご記入ください。

議 決 権 行 使 書
御中

株主番号　○○○○○○○○ 　議決権の数 XX 個

スマートフォン用
議決権行使
ウェブサイト
ログインQRコード

1.　

2.

3.

4.　

○○○○○○○

（
切
取
線
）

○○○○

○○○○○○○

××××年　×月××日

※議決権行使書はイメージです。
書面（郵送）及びインターネットの両方で議決権行使をされた場合は、インターネットによる議決権行使を有効な議決権行使としてお取り扱いいたし
ます。また、インターネットにより複数回、議決権行使をされた場合は、最後に行われたものを有効な議決権行使としてお取り扱いいたします。
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インターネットによる議決権行使のご案内

QRコードを読み取る方法
「スマート行使」

議決権行使コード・パスワードを
入力する方法

議決権行使コード及びパスワードを入力することなく議決権行使
ウェブサイトにログインすることができます。

議決権行使
ウェブサイト https://www.web54.net

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。2

「スマート行使」での議決権行使は１回に限り
可能です。
議決権行使後に行使内容を変更する場合は、お手数ですが
PC向けサイトへアクセスし、議決権行使書用紙に記載の
「議決権行使コード」・「パスワード」を入力してログイン、
再度議決権行使をお願いいたします。
※QRコードを再度読み取っていただくと、PC向けサイト
へ遷移できます。

議決権行使書用紙右下に記載のQRコードを読み取ってください。1
議 決 権 行 使 書

御中

株主番号　○○○○○○○○ 　議決権の数 XX 個

スマートフォン用
議決権行使
ウェブサイト
ログインQRコード

1.　

2.

3.

4.　

（
切
取
線
）

○○○○

○○○○○○○

××××年　×月××日

議 決 権 行 使 書
御中

株主番号　○○○○○○○○ 　議決権の数 XX 個

スマートフォン用
議決権行使
ウェブサイト
ログインQRコード

1.　

2.

3.

4.　

（
切
取
線
）

○○○○

○○○○○○○

××××年　×月××日

※「QRコード」は株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。4

議決権行使ウェブサイトにアクセスしてください。1

「次へすすむ」を
クリック

議決権行使書用紙に記載された
「パスワード」をご入力ください。

3

議決権行使書用紙に記載された
「議決権行使コード」をご入力ください。

2

「議決権行使コード」
を入力

「ログイン」を
クリック

「初期パスワード」
を入力
実際にご使用になる
新しいパスワードを
設定してください

「登録」をクリック

※操作画面はイメージです。

インターネットによる議決権行使で
パソコンやスマートフォン、携帯電話の操作方法などが
ご不明な場合は、右記にお問い合わせください。

三井住友信託銀行　証券代行ウェブサポート 専用ダイヤル
電話番号：0120－652－031（フリーダイヤル）

（受付時間　９：00～21：00）
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株主総会参考書類
議案及び参考事項
第１号議案 剰余金の処分の件
1．期末配当に関する事項
　期末配当につきましては、当社の配当政策に基づき、業績の状況及び経営環境等を勘案し、次のとおりといたした
いと存じます。なお、2021年１月に創業140周年を迎えたことを記念して、当社普通株式１株につき２円の記念配
当を加え、当社普通株式１株につき21円といたしたいと存じます。中間配当として１株につき19円お支払しており
ますので、当年度の年間配当は１株につき40円となります。これにより、前年度の年間配当である１株につき38円
に比べ、２円の増配となります。

株主に対する配当財産の割当に
関する事項及びその総額

当社普通株式１株につき　　　金21円
総　額　　　　　　253,433,271円

剰余金の配当が効力を生じる日 2021年６月24日

2．その他の剰余金の処分に関する事項
　その他の剰余金の処分につきましては、将来の事業展開に備えた経営基盤の強化を図るため、次のとおりといたし
たいと存じます。

増加する剰余金の項目及びその額 別途積立金　　　　900,000,000円

減少する剰余金の項目及びその額 繰越利益剰余金　　900,000,000円

【ご参考】

配当政策
　当社の利益配分につきましては、企業体質強化と今後
の積極的な事業展開に備えるため、継続的な安定配当の
実施を基本としつつ、内部留保の充実に留意し、業績及
び配当性向等を総合的に勘案して、配当政策を決定して
おります。
　こうした基本方針に基づき、今後も収益力の向上及び
財務体質の強化を図りながら、業績に応じた利益配分に
努めてまいります。
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配当金の推移
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剰余金処分議案
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第２号議案 取締役９名選任の件
　取締役全員（９名）は、本総会終結の時をもって任期満了となります。つきましては、改めて取締役９名の選任を
お願いするものであります。
　取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者
番　号 氏名 候補者属性 現在の当社における地位・担当

取締役会
出席状況

（2020年度）

1
き む ら

木村　
ゆ き お

幸夫 再 任 代表取締役会長 13/13回
100%

2
き む ら

木村　
し ょ う じ

昭二 再 任 代表取締役社長 13/13回
100%

3
な る せ

成瀬　
し げ ひ ろ

茂広 再 任
取締役副社長
グループ生産・安全・品質担当、大口第2部品セン
ター準備室担当

13/13回
100%

4
こ や ま

小山　
ゆ き ひ ろ

幸弘 再 任
専務取締役
管理本部長、企画・管理推進本部長、
ＫＩＭＵＲＡ,ＩＮＣ.ＣＥＯ、女性活躍推進担当

13/13回
100%

5
き の し た

木下　
た け し

毅司 再 任
常務取締役
ＬＳ事業本部長、ＳＱ推進本部長、ＩＳ事業部担
当、ＬＳ事業本部 物流企画部担当

13/13回
100%

6
い い な が

飯永　
こ う い ち

晃一 再 任
取締役
ＴＣＳ事業本部長、コンタクトセンター・
ＴＣＳ総括部担当

13/13回
100%

7
き む ら

木村　
た だ あ き

忠昭 再 任 取締役 11/11回
100%

8
ひ ら の

平野　
よ し の り

善得 再 任 社 外 独 立 社外取締役 13/13回
100%

9
え や ま

江山　
じゅん

純 新 任 社 外 独 立 ―（注） 　　　―（注）

（注）新任取締役候補者のため、当該事項はありません。
再 任 再任取締役候補者 新 任 新任取締役候補者 社 外 社外取締役候補者 独 立 東京証券取引所の定めに基づく独立役員

8
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候補者番号

1
き む ら

木村　
ゆ き お

幸夫 (1951年12月14日生) 再 任

所有する当社の株式数
357,400株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
1973年10月 当社取締役
1991年 ４月 当社代表取締役専務
1991年 ６月 当社代表取締役社長
2016年 ４月 当社代表取締役会長

現在に至る

取締役候補者とした理由
　木村幸夫氏は、長年に亘り、当社グループを拡
大・牽引するとともに、取締役会における積極的な
発言、経営の重要事項の決定や業務執行に対する監
督など、取締役としての適切な役割を果たしており
ます。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見は､
今後の当社のグループ経営に必要不可欠と判断し､
選任をお願いするものであります。

候補者番号

2
き む ら

木村　
しょうじ

昭二 (1953年７月16日生) 再 任

所有する当社の株式数
339,900株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
1978年12月 当社取締役
1991年 ４月 当社常務取締役
1991年 ６月 当社専務取締役
2001年 ６月 当社代表取締役専務
2014年 ６月 当社代表取締役副社長
2016年 ４月 当社代表取締役社長

現在に至る

取締役候補者とした理由
　木村昭二氏は、長年に亘り、国内外で経営に携わ
るとともに、取締役会における積極的な発言、経営
の重要事項の決定や業務執行に対する監督など、取
締役としての適切な役割を果たしております。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見は､
今後の当社のグループ経営に必要不可欠と判断し､
選任をお願いするものであります。

候補者番号

3
な る せ

成瀬　
しげひろ

茂広 (1960年8月30日生) 再 任

所有する当社の株式数
6,500株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
1983年 ４月 トヨタ自動車㈱入社
2010年 ８月 トヨタ自動車㈱生産部品物流部部長
2015年 １月 トヨタ自動車㈱物流管理部部長
2016年 １月 トヨタ自動車㈱サービスパーツ物流部部長
2019年 ３月 当社顧問
2019年 ６月 当社常務取締役
2020年 ６月 当社取締役副社長
2021年 ４月 当社取締役副社長

グループ生産・安全・品質担当、大口第2
部品センター準備室担当
現在に至る

取締役候補者とした理由
　成瀬茂広氏は、当社グループの生産・安全・品質
の全般に携わるとともに、取締役会における積極的
な発言、経営の重要事項の決定や業務執行に対する
監督など、取締役としての適切な役割を果たしてお
ります。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見は､
今後の当社のグループ経営に必要不可欠と判断し､
選任をお願いするものであります。

候補者番号

4
こ や ま

小山　
ゆきひろ

幸弘 (1958年12月18日生) 再 任

所有する当社の株式数
16,700株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
2007年 ４月 当社執行役員
2014年 ６月 当社取締役
2018年 ６月 当社常務取締役
2020年 ６月 当社専務取締役
2021年 ４月 当社専務取締役

管理本部長、企画・管理推進本部長、
女性活躍推進担当
現在に至る

[重要な兼職の状況]
ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ．ＣＥＯ

取締役候補者とした理由
　小山幸弘氏は、長年に亘り、財務、法務、人事や
管理全般に携わるとともに、取締役会における積極
的な発言、経営の重要事項の決定や業務執行に対す
る監督など、取締役としての適切な役割を果たして
おります。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見は､
今後の当社のグループ経営に必要不可欠と判断し､
選任をお願いするものであります。

9
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候補者番号

5
きのした

木下　
た け し

毅司 (1959年3月6日生) 再 任

所有する当社の株式数
6,300株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
2007年 ４月 当社執行役員
2017年 ６月 当社取締役
2020年 ６月 当社常務取締役
2021年 ４月 当社常務取締役

ＬＳ事業本部長、ＳＱ推進本部長、ＩＳ事
業部担当、ＬＳ事業本部 物流企画部担当
現在に至る

取締役候補者とした理由
　木下毅司氏は、長年に亘り、物流サービス事業を
拡大・牽引するとともに、取締役会における積極的
な発言、経営の重要事項の決定や業務執行に対する
監督など、取締役としての適切な役割を果たしてお
ります。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見は､
今後の当社のグループ経営に必要不可欠と判断し､
選任をお願いするものであります。

候補者番号

6
いいなが

飯永　
こういち

晃一 (1959年6月24日生) 再 任

所有する当社の株式数
11,700株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
1984年 ４月 東京海上火災保険㈱（現東京海上日動火災

保険㈱）入社
2010年 ７月 当社入社、ＴＣＳ事業本部総括部主査
2011年 ４月 当社執行役員
2018年 ６月 当社取締役
2021年 ４月 当社取締役

ＴＣＳ事業本部長、コンタクトセンター・
ＴＣＳ総括部担当
現在に至る

取締役候補者とした理由
　飯永晃一氏は、長年に亘り、自動車サービス事業
に携わるとともに、取締役会における積極的な発
言、経営の重要事項の決定や業務執行に対する監督
など、取締役としての適切な役割を果たしておりま
す。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見は､
今後の当社のグループ経営に必要不可欠と判断し､
選任をお願いするものであります。

候補者番号

7
き む ら

木村　
ただあき

忠昭 (1980年11月5日生) 再 任

所有する当社の株式数
30,500株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
2004年 ４月 監査法人トーマツ（現有限責任監査法人ト

ーマツ）入所
2007年12月 監査法人トーマツ（現有限責任監査法人ト

ーマツ）退所
2008年 １月 株式会社アドライト　代表取締役（現任）
2008年 ５月 公認会計士登録
2020年 ６月 当社取締役

現在に至る

取締役候補者とした理由
　木村忠昭氏は、公認会計士としての専門的な知
識、実務経験及び会社経営に関する高い見識を有し
ており、経営の重要事項の決定や業務執行に対する
監督など、取締役としての適切な役割を果たしてお
ります。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見は､
今後の当社のグループ経営に必要不可欠と判断し､
選任をお願いするものであります。

10
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候補者番号

8
ひ ら の

平野　
よしのり

善得 (1952年2月2日生) 社外取締役候補者 独立役員候補者 再 任

所有する当社の株式数
0株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
1976年11月 監査法人丸の内会計事務所（現有限責任監

査法人トーマツ）入所
1982年 ３月 公認会計士登録
1995年 ６月 監査法人トーマツ（現有限責任監査法人ト

ーマツ）代表社員
2013年10月 有限責任監査法人トーマツ執行役員（中京

エリア統括）
2015年 ９月 有限責任監査法人トーマツ退所
2015年10月 公認会計士平野善得事務所開設
2017年 ６月 当社社外取締役

現在に至る

取締役候補者とした理由及び期待される役
割の概要
　平野善得氏は、公認会計士としての専門的な知
識、実務経験及び株式会社の監査に関する高い見識
を有しており、取締役会における積極的な発言、経
営の重要事項の決定や業務執行に対する監督など､
取締役としての適切な役割を果たしております｡
　また、同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知
見を活かして、特に各事業に係る収益や投資案件に
ついて、業務執行を行う経営陣から独立した客観的
立場に基づく経営監視機能の強化をいただくこと
を期待したためであります。
　上記の理由により、今後の当社のグループ経営に
必要不可欠であり、当社の社外取締役としての職務
を適切に遂行することができると判断し、選任をお
願いするものであります。

候補者番号

9
え や ま

江山 　
じゅん

純 (1961年11月12日生) 社外取締役候補者 独立役員候補者 新 任

所有する当社の株式数
0株

略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況
1984年 ４月 豊田通商㈱入社
2007年 ４月 豊田通商㈱海外事業部　海外事業１グルー

プリーダー（部長級）
2008年 ４月 豊田通商㈱海外事業企画部長
2009年 ６月 豊田通商インドネシア　社長
2012年 ４月 豊田通商㈱執行役員
2017年 ４月 豊田通商㈱常務執行役員
2019年 ４月 豊田通商㈱グローバル部品・ロジスティク

ス本部ＣＥＯ
現在に至る

取締役候補者とした理由及び期待される役
割の概要
　江山　純氏は、当社と長年に亘り、取引関係にあ
る豊田通商株式会社のグローバル部品・ロジスティ
クス本部ＣＥＯであることから、同社との関係の強
化や同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見
を活かして、特に物流サービス事業の事業戦略につ
いて、業務執行を行う経営陣から独立した客観的立
場に基づく経営監視機能の強化をいただくことを
期待したためであります。
　上記の理由により、今後の当社のグループ経営に
必要不可欠であり、当社の社外取締役としての職務
を適切に遂行することができると判断し、選任をお
願いするものであります。

（注１）各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
（注２）平野善得氏及び江山純氏は、社外取締役候補者であります。
（注３）平野善得氏は、現在、当社の社外取締役でありますが、社外取締役としての在任期間は、本総会終結の時をもって４年となります。
（注４）当社は、平野善得氏との間で会社法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しており、同氏が取締役に再任された場合、当該

契約を継続する予定であります。当該契約に基づく損害賠償責任限度額は、法令の定める最低責任限度額としております。また、江山純氏
が原案どおり選任されますと当社との間で同様の契約を締結する予定であります。

（注５）当社は、保険会社との間で会社法第430条の３の第１項に規定する役員等賠償責任保険を締結しており、当該保険契約の内容の概要は、事
業報告の28頁に記載のとおりであります。取締役候補者が選任されますと当該保険の被保険者に含められることになります。また、当該保
険契約は次回更新時においても同内容での更新を予定しております。

（注６）当社は、平野善得氏を東京証券取引所及び名古屋証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、両取引所に届け出ております。また、
江山純氏が原案どおり選任されますと東京証券取引所及び名古屋証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、両取引所に届け出る予
定であります。

（注７）Ｉ Ｓ：インフォメーションサービスの略です。
Ｓ Ｑ：セーフティー＆クオリティー（安全・品質）の略です。
Ｌ Ｓ：ロジスティクスサービスの略です。
ＴＣＳ：トータルカーサービスの略です。
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第３号議案 監査役２名選任の件
　監査役吉村真氏及び監査役小野田誓氏は、本総会終結の時をもって任期満了となりますので、改めて監査役２名の
選任をお願いするものであります。
　なお、本議案の提出につきましては、あらかじめ監査役会の同意を得ております。
　監査役候補者は、次のとおりであります。
候補者番号

1
よ し

吉
む ら

村
 

　
し ん

真 (1958年12月７日生) 再 任

所有する当社の株式数
1,900株

略歴、地位及び重要な兼職の状況
1981年 ３月 当社入社
2002年10月 当社海外事業室長
2005
2006

年
年

４
４

月
月

当社海外企画部長
広州広汽木村進和倉庫有限公司総経理

2007年 ４月 当社関連会社管理室長
2009
2014
2016
2017
2017

年 ３月 ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ．ＣＯＯ
年 ４月 当社製造部長
年 ４月 当社トヨタ営業部主査
年 ４月 当社監査室主査
年 ６月 当社常勤監査役

現在に至る

監査役候補者とした理由
　吉村　真氏は、長年に亘り、物流サービス事業や
管理全般に携わるとともに、広州広汽木村進和倉庫
有限公司総経理やＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ．ＣＯＯを
務めるなど、国内外の事業の発展に貢献し、豊富な
経験、実績、見識を有しており、取締役会及び監査
役会における積極的な発言、経営の重要事項の決定
や業務執行に対する監督など、監査役としての適切
な役割を果たしております。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見
は、今後の当社のグループ経営に必要不可欠であ
り、当社の監査役としての職務を適切に遂行するこ
とができると判断し、選任をお願いするものであり
ます。

候補者番号

2
お

小
の

野
だ

田
 

 
ちかい

誓 (1956年９月28日生) 社外監査役候補者 独立役員候補者 再 任

所有する当社の株式数
0株

略歴、地位及び重要な兼職の状況
1979年10月 監査法人丸の内会計事務所（現有限責任監

査法人トーマツ）入所
1983
1985

年 ３月 公認会計士開業登録
年 ２月 税理士登録

1986年12月 監査法人丸の内会計事務所（現有限責任監
査法人トーマツ）退所

1987
2013

年
年

１
６

月
月

公認会計士小野田誓事務所開設
当社社外監査役
現在に至る

監査役候補者とした理由
　小野田誓氏は、公認会計士及び税理士としての専
門的な知識、実務経験及び株式会社の監査に関する
高い見識を有しており、取締役会及び監査役会にお
ける積極的な発言、経営の重要事項の決定や業務執
行に対する監督など、監査役としての適切な役割を
果たしております。
　同氏のこれまでに培われた幅広い経験や知見
は、今後の当社のグループ経営に必要不可欠であ
り、当社の社外監査役としての職務を適切に遂行す
ることができると判断し、選任をお願いするもので
あります。

（注１）各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
（注２）小野田誓氏は、社外監査役候補者であります。
（注３）小野田誓氏は、現在、当社の社外監査役でありますが、社外監査役としての在任期間は、本総会終結の時をもって８年となります。
（注４）当社は、小野田誓氏との間で会社法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しており、同氏が監査役に再任された場合、当該契

約を継続する予定であります。当該契約に基づく損害賠償責任限度額は、法令の定める最低責任限度額としております。
（注５）当社は、保険会社との間で会社法第430条の３の第１項に規定する役員等賠償責任保険を締結しており、当該保険契約の内容の概要は、事業

報告の28頁に記載のとおりであります。監査役候補者が選任されますと当該保険の被保険者に含められることになります。また、当該保険契
約は次回更新時においても同内容での更新を予定しております。

（注６）当社は、小野田誓氏を東京証券取引所及び名古屋証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、両取引所に届け出ております。

以　上

12

監査役選任議案



2021/05/21 18:43:03 / 20703301_キムラユニティー株式会社_招集通知（Ｃ）

（ご参考）社外役員の独立性に関する基準

キムラユニティー株式会社（以下、「当社」という。）
は、合理的に可能な範囲で調査した結果、当社の社
外取締役及び社外監査役（以下、併せて「社外役員」
という。）又は社外役員候補者が以下に定める項目
のいずれにも該当しない場合、当社に対する十分な
独立性を有しているものと判断する。

１．現在及び過去10年間において、当社及び当社の
関係会社（以下、併せて「当社グループ」とい
う。）の業務執行者（＊）であった者
（＊）業務執行者とは、業務執行取締役、執行役、執行役員、

その他これらに準じる者及び使用人をいう。なお、社
外監査役の独立性を判断する場合は、非業務執行取締
役を含む。

２．当社グループを主要な取引先（＊）とする者も
しくはその業務執行者及び当社グループの主要
な取引先もしくはその業務執行者
（＊）主要な取引先とは、直近の事業年度における当社グル

ープとの取引の支払額又は受取額が当社グループ又は
相手方の年間連結売上高の５％以上の取引先をいう。
なお、直近の事業年度末における当社の連結総資産の
５％以上の額を当社に融資している金融機関等もしく
はその業務執行者を含む。

３．当社の大株主（＊）もしくはその業務執行者及
び当社グループが大株主である会社の業務執行者
（＊）大株主とは、総議決権の10％以上の議決権を保有する

者をいう。

４．当社グループから役員報酬以外に多額の金銭そ
の他の財産（＊）を得ているコンサルタント、
会計専門家又は法律専門家（当該財産を得てい
る者が法人又は組合等の団体である場合は、当
該団体に所属する者）
（＊）多額の金銭その他の財産とは、過去３事業年度の平均

で年間1,000万円以上をいう。なお、法人又は組合等
の団体である場合は、当社グループの年間連結売上高
の５％以上とする。

５．当社グループから多額の寄付（＊）を受けてい
る者（当該寄付を受けている者が法人又は組合
等の団体である場合は、当該団体に所属する者）
（＊）多額の寄付とは、過去３事業年度の平均で年間1,000

万円以上をいう。なお、法人又は組合等の団体である
場合は、当社グループの年間連結売上高の５％以上と
する。

６．当社グループとの間で社外役員の相互就任の関
係にある先の業務執行者

７．最近３年間において、上記２から６までの項目
に該当する者

８．上記１から７までのいずれかに該当する者（重
要な者（＊）に限る。）の配偶者又は二親等以
内の親族
（＊）重要な者とは、業務執行取締役、執行役、執行役員及

び重要な使用人並びに同等の重要性を持つと客観的・
合理的に判断される者をいう。

９．社外役員としての職務を遂行する上で重大な利
益相反を生じさせるおそれのある事由又は当該
判断に影響を及ぼすおそれのある利害関係を有
する者

10. 上記１から８までのいずれかに該当する者であ
っても、当該人物の人格、識見等に照らし、独
立性を有する社外役員としてふさわしいと当社
が判断する者については、独立性を有する社外
役員としてふさわしいと判断する理由を対外的
に説明することを条件に、独立性を有する社外
役員とすることができるものとする。

13

（ご参考）社外監査役の独立性に関する基準
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メ　　モ
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(添付書類)
事業報告（2020年４月１日から2021年３月31日まで）

1 企業集団の現況に関する事項
(1) 事業の経過及びその成果
　当連結会計年度におけるわが国の経済は、国内では新
型コロナウイルス感染症の長期化、再拡大の影響によ
り、企業収益は大幅な減少が継続する中、雇用環境の悪
化や設備投資の減少の動きもみられ、個人消費の低迷や
輸出の減少等、景気は厳しい状況で推移いたしました。
海外においても国内同様、欧米、アジア等を中心に景気
減速が回復するに至らず、引き続き厳しい状況の中、先
行き不透明な状況が続いております。

　また、当社グループと関係の深い自動車業界でも、国
内外で加速しているＣＡＳＥ(コネクテッド・自動運転・
シェアリング・電動化)への取り組み等の「100年に1度
の大変革期」を迎える中、新型コロナウイルスの感染拡
大により、欧米、アジア等の主要国・地域での需要が減
少していることから、引き続き厳しい状況の中、先行き
は極めて不透明な状況となっております。

　このような環境の中で当社グループにおきまして
は、第２四半期以降、海外では中国の急ピッチな回復に
よる収益の改善、国内においても自動車関連を中心とし
た主要顧客の予想以上の回復による受注量の増加に加
え、「全員参画ワンチーム経営」の展開による日々の収
益改善が進み利益率の改善を進めてまいりました。

　具体的な取り組みとして、昨年発足した制度設計プロ
ジェクトを１年前倒して全社に展開させ、グループ全社
で経営理念を体現し、スピード感のある全員参画経営を
実践する一方で、物流事業における寝屋川事業所の開設
や、自動車サービスにおけるデータプラットフォーム領
域で協業を開始など、積極的な企業活動の拡大にも努め
てまいりました。

　その結果、当連結会計年度の売上高は517億82百万
円（前期比4.7%減収）となり、営業利益は24億34百万
円（前期比4.7%減益）となりました。経常利益は為替
差益の計上等により28億12百万円（前期比2.1%増益）
となりました。親会社株主に帰属する当期純利益は法
人税等調整額の増加等により16億3百万円（前期比
3.3%減益）となりました。

15

事業の経過及びその成果
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【ご参考】 キムラユニティーグループの業績

第49期（前　期） 第50期（当　期） 増　減　額 増　減　比

売上高 543億9百万円 517億82百万円 25億26百万円 4.7％減

営業利益 25億55百万円 24億34百万円 1億20百万円 4.7％減

経常利益 27億54百万円 28億12百万円 57百万円 2.1％増

親会社株主に帰属する
当期純利益 16億57百万円 16億3百万円 53百万円 3.3％減

売上高
51,782売上高

54,309 売上原価　　　　　  　　42,439
販売費及び一般管理費　   6,908

営業外収益
485 経常利益

2,812

税金等
調整前

当期純利益
2,793

非支配株主に
帰属する
当期純利益・
法人税等
1,189

親会社株主
に帰属する
当期純利益
1,603

特別損失
21

営業外費用
107

営業利益
2,555

経常利益
2,754

営業利益
2,434

第49期（前　期）
2019年4月1日～2020年3月31日

第50期（当　期）
2020年4月1日～2021年3月31日

親会社株主
に帰属する
当期純利益
1,657

特別利益
2

（単位：百万円）連結損益計算書の概要

16

事業の経過及びその成果
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　　企業集団の事業区分別売上状況は次のとおりであります。
【ご参考】

物流サービス事業

　売上高は、国内包装事業において関東地
区の受注量の増加要因はあったものの、国
内外ともに新型コロナウイルス感染症の影
響により、358億85百万円（前期比4.7%
減収）となりました。
　営業利益は包装事業において中国子会社
天津木村進和物流有限公司、広州広汽木村
進和倉庫有限公司での業績改善はありまし
たが、北米子会社ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ.の
収益悪化等により30億45百万円（前期比
1.6%減益）となりました。

第49期
（前　期）

37,639

第50期
（当　期）

35,885
売上高 （単位：百万円）

 
第49期
（前　期）

3,095

第50期
（当　期）

3,045
営業利益 （単位：百万円）

自動車サービス事業

　売上高は、新型コロナウイルス感染症の影
響による来店顧客の減少に伴い、車両販売に
おける国内子会社株式会社スーパージャンボ
の 販 売 台 数 が 減 少 し た こ と 等 に よ り 、
142億77百万円（前期比4.2%減収）とな
りました。
　営業利益は原価削減効果等により5億45
百万円（前期比8.6%増益）となりました。

14,898

第49期
（前　期）

14,277

第50期
（当　期）

売上高 （単位：百万円）

 

502

第49期
（前　期）

545

第50期
（当　期）

営業利益 （単位：百万円）

情報サービス事業

　売上高は、主要顧客からのシステム開発
延期の要請等により、14億9百万円（前期
比11.0%減収）となりました。
　営業利益は売上高の減収等により1億3
百万円（前期比23.3%減益）となりまし
た。

1,583

第49期
（前　期）

1,409

第50期
（当　期）

売上高 （単位：百万円）

 

135

第49期
（前　期）

103

第50期
（当　期）

営業利益 （単位：百万円）

17

事業区分別売上状況
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【ご参考】

人材サービス事業

　売上高は、新型コロナウイルス感染症の
影響に伴う客先での要員調整、採用見直し
等が発生する中、積極的な拡販活動や新規
顧客の獲得に注力したこと等により、5億
93百万円（前期比5.5%増収）となりました。
　営業利益は営業体制強化に伴う人件費の
増加等により14百万円（前期比34.7%減
益）となりました。

562

第49期
（前　期）

593

第50期
（当　期）

売上高 （単位：百万円）

 
第49期
（前　期）

22

第50期
（当　期）

14

営業利益 （単位：百万円）

その他サービス事業

　その他サービス事業として太陽光発電に
よる売電事業を行っております。
　売上高は、45百万円（前期比1.6%減収）
となりました。
　営業利益は、11百万円（前期比14.1%減
益）となりました。

46

第49期
（前　期）

45

第50期
（当　期）

売上高 （単位：百万円）

 

13

第49期
（前　期）

11

第50期
（当　期）

営業利益 （単位：百万円）

(2) 設備投資の状況
　当連結会計年度に実施いたしました設備投資の総額は11億99百万円であり、
その主なものは、半自動タイヤ組付け装置、水素フォークリフト等であります。

半自動タイヤ組付け装置

18

事業区分別売上状況、設備投資の状況
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(3) 資金調達の状況
　資金調達につきましては、経常的な資金調達のみで特記すべき事項はございません。

(4) 財産及び損益の状況の推移
① 企業集団の財産及び損益の状況の推移

期別

区　分

第47期
2017 年４月 １ 日から
2018 年３月31日まで

第48期
2018 年４月 １ 日から
2019 年３月31日まで

第49期
2019 年４月 １ 日から
2020 年３月31日まで

第50期
（当　期）

2020 年４月 １ 日から
2021 年３月31日まで

売上高 (百万円) 48,855 52,819 54,309 51,782
経常利益 (百万円) 1,723 2,433 2,754 2,812
親会社株主に帰属する
当期純利益 (百万円) 840 1,451 1,657 1,603
１株当たり当期純利益 (円) 69.68 120.27 137.33 132.86
総資産 (百万円) 51,429 51,615 52,561 54,061
純資産 (百万円) 27,986 28,523 28,763 30,736

② 当社の財産及び損益の状況の推移
期別

区　分

第47期
2017 年４月 １ 日から
2018 年３月31日まで

第48期
2018 年４月 １ 日から
2019 年３月31日まで

第49期
2019 年４月 １ 日から
2020 年３月31日まで

第50期
（当　期）

2020 年４月 １ 日から
2021 年３月31日まで

売上高 (百万円) 39,016 42,419 43,080 43,165
経常利益 (百万円) 1,449 1,890 2,469 2,286
当期純利益 (百万円) 940 1,246 1,592 1,457
１株当たり当期純利益 (円) 77.95 103.29 131.93 120.78
総資産 (百万円) 44,738 45,914 46,743 48,488
純資産 (百万円) 24,516 25,367 26,410 27,813

19

資金調達の状況、財産及び損益の状況の推移
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(5) 重要な子会社の状況
名　称 資本金 出資比率 主要な事業内容

ビジネスピープル株式会社 95,000千円 100.0％ 人材サービス事業

株式会社スーパージャンボ 10,000千円 100.0％ 自動車サービス事業

ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ． 20,000千ドル 100.0％ 物流サービス事業

天津木村進和物流有限公司 85,000千元 89.7％ 物流サービス事業

広州広汽木村進和倉庫有限公司 15,000千ドル 59.3％ 物流サービス事業

(6) 対処すべき課題
　新型コロナウイルス感染症による影響は、依然として世界規模で大変大きな爪痕を残し、当社グループと関係の深
い自動車業界においても甚大な影響が続いており、世界規模での経済活動の停滞は長期化の様相を呈しております。
　当社グループにおきましては、新型コロナウイルス感染症の影響に加え、国内での労働人口の減少等による労働力
不足や、海外では依然として、米中問題や日本と近隣諸国の摩擦拡大等の地政学リスクなどもあることから、より一
層厳しい経営環境となるものと考えております。
　このような経営環境の中ではありますが、当社グループは2021年３月26日に、2023年度（2024年３月期）を最
終年度とする「中期経営計画2023」を公表し、次なる成長ステージを目指すための足掛かりとして、プラス志向で、
主体性とスピード感のある取り組みを展開・実施してまいります。
【中期グループ基本戦略】
　各事業分野において、IT化やDX(デジタルトランスフォーメーション）への取り組みを強化し、業務の効率化やマ
ーケティングへの活用推進と、それぞれの領域を超えた「自立」と「One Team」のグループ経営・事業部経営によ
る相乗効果により、更なる成長戦略につなげてまいります。
物流サービス事業：
　□「物流サービス＋IT」で、既存事業の基盤強化により、更なる発展及び発展の準備
　□「物流サービス＋人材サービス」で、グループ（子会社との連携）としての新しい価値を創造
　□　物流IT・ロボットへの研究開発投資で、次世代の物流サービス・商品の開発力を向上
自動車サービス事業：
　□「安全・安心の自動車サービス＋エリア＋IT」で、既存拠点を中心としたエリアマーケティングの強化と新たな

価値で顧客貢献し拡販
情報サービス事業：
　□「IT+物流サービス」で、新しいノウハウの蓄積による「物流サービス事業」中心にオペレーション機能を牽引
人材サービス事業：
　□物流サービス事業の基盤となる人材面での貢献強化とグループ一体となった拡販による経営基盤の強化

20

重要な子会社の状況、対処すべき課題



2021/05/21 18:43:03 / 20703301_キムラユニティー株式会社_招集通知（Ｃ）

　このような中期経営計画2023の初年度として以下の項目を重点実施項目として掲げ取り組んでまいります。
【重点実施事項】
　当社グループは、次なる成長ステージを目指し、３つの重点取組事項として「赤字部門の解消」と「自立」と「One 
Teamの拡大」を定め、グループ経営・事業部経営の実現に向け、積極的に進めてまいります。

【中期グループサスティナビリティ方針】
　当社グループの事業活動と連動したCSR（企業の社会的責任）活動で企業価値を更に向上させ、ステークホルダー
の皆様とともに“満足”の共創・共有を目指してまいります。
　また、地域社会に貢献する良き企業市民たることを目指し、安心・安全へのお役立ちで、魅力あるまちづくりに取
り組むとともに、車社会に携わる一員として、交通事故撲滅に向けた企業活動を継続し、人の命と健康を守り、すべ
ての人を幸せにすることを目指してまいります。

　＜重点実施＞
　　１．コンプライアンスの徹底
　　２．安心･安全･優れたサービス、製品、商品の提供
　　３．自主性、創造性に溢れた職場環境の実現
　　４．ステークホルダーの満足向上の実現
　　５．地域社会発展への貢献
　　６．地球環境保全責任の遂行
　　７．文化や人権の尊重と差別の禁止

21

対処すべき課題



招
集
ご
通
知

株
主
総
会
参
考
書
類

事
業
報
告

連
結
計
算
書
類

計
算
書
類

監
査
報
告

ト
ピ
ッ
ク
ス
・
ご
参
考

2021/05/21 18:43:03 / 20703301_キムラユニティー株式会社_招集通知（Ｃ）

なお、各事業における当面の課題は次のとおりであります。

① 物流サービス事業
お客様の立場に立ち、お客様の課題・お困り事にお応

えするとともに、現場と営業が一体となった提案活動を展
開し、売上の確保を図ってまいります。さらに「物流サー
ビス＋ＩＴ」をベースとした、物流サービス事業と情報サ
ービス事業、人材サービス事業との更なる連携強化を図
り、エリア単位での拡販活動を推進してまいります。

また、採用力・定着率の強化とリーダーを中心とした
人財育成、現場力の強化を行いながら、お客様だけでなく
従業員の満足度・貢献度も追求するとともに、働きやすい
職場づくりに取り組んでまいります。

③ 情報サービス事業
物流サービス事業と連携し、One Teamとなった活動

を展開し、それぞれの相乗効果を発揮するとともに、営業
機能の強化を図り、新規顧客の獲得を目指した拡販活動を
推進してまいります。また、人と組織の持続的成長を促す
ための人財育成にも注力してまいります。

一方で、開発力・生産性の向上を図るための新技術導
入の調査・研究や間接業務の効率化や経営・営業活動に寄
与するシステム開発など、全社におけるＩＴ化を推進し、
グループに貢献する業務のスリム化や拡販に繋がる仕組
みづくりに取り組んでまいります。

② 自動車サービス事業
「ＢｔｏＢ（法人向けサービス）」では世の中の変化

に対応した価値を提供できる活動の更なる推進、「Ｂｔｏ
Ｃ（個人向けサービス）」では「整備工場」からお車に関
する様々な価値を高い品質でご提供している「地域（エリ
ア）ナンバーワンのお店」への変革の推進に取り組んでま
いります。

また、高い専門性、幅広い商品知識・スキルや人が育
つ組織風土をベースとして、自ら考え、発言・行動して反
省できる人財の育成、One Teamの組織・風土を確立す
るとともに、システム化も含めて現場運営・営業第一線を
サポートするバックヤード機能の強化や顧客情報管理の
一元化等に取り組んでまいります。

④ 人材サービス事業
物流サービス事業と人材サービス事業の連携による相

乗効果を通じて、人財を生かしたお客様への価値提供を行
うとともに、国内子会社ビジネスピープル株式会社におけ
るキムラユニティーグループへのタイムリーでスピーデ
ィーな人財戦略を展開するため、関東・中部・関西におけ
る採用強化や営業展開を推進するとともに、人財戦略のパ
ートナーとしてグループ価値の向上に取り組んでまいり
ます。

　これらの課題への取り組みを通じて、事業基盤の強化・安定を図り、次なる成長路線に繋げるため、グループ
一丸となって取り組んでまいります。
　株主の皆様におかれましては、今後とも引き続きご支援賜りますようお願い申しあげます。
（注１）当社は、「人」が最も重要な経営資源であり、すべてのサービスを通じて「人」のスキル・ノウハウ・モチ

ベーション等に支えられていると考えておりますので、「人材」と「人財」の表現を使い分けております。

22

対処すべき課題



2021/05/21 18:43:03 / 20703301_キムラユニティー株式会社_招集通知（Ｃ）

(7) 主要な事業内容（2021年３月31日現在）

セグメント 事業内容

物流サービス事業
・包装事業は、当社グループ及び顧客の物流センター内で主に自動車補修部品等の入出
　庫作業、包装作業及び梱包作業を行っております。
・格納器具製品事業は、鉄製及び木製のパレット、コンテナ等格納器具及び台車等の運
　搬具の製造を行っております。

自動車サービス事業

・車両リース事業は、主に法人を対象として車両整備、自動車保険、交通防災サービス
　等をセットにしたフルメンテナンスの自動車リースの販売を行っております。
・車両整備事業は、軽自動車からトラック、フォークリフトまであらゆる車両の車検、
　定期点検、一般修理、鈑金及び塗装等を行うほか、当社グループ及び当社以外のリー
　ス会社のリース車のメンテナンス受託を行っております。
・自動車販売事業は、新車、中古車の販売及び当社の車両リース事業のリース契約満了
　車の処分を行っております。
・カー用品販売事業は、タイヤ、ホイール、オーディオ、カーナビゲーション、モータ
　ースポーツ用品等の販売を行っております。
・保険代理店事業他は、損害保険及び生命保険の募集を行うほか、自動車関連の総合サ
　ービス事業の一環として、交通防災サービス事業及び駐車場事業を行っております。

情報サービス事業 ・物流サービス事業及び自動車サービス事業の業務ノウハウを活かしたシステム開発、
　包括保守及びネットワーク関連サービスを行っております。

人材サービス事業 ・人材派遣サービス、アウトソーシングサービス、スキル育成サービス等の総合人材サ
　ービスを行っております。

(8) 主要な営業所及び工場（2021年３月31日現在）

① 当　社
本　店 名古屋市中区錦三丁目８番32号

営業所 本社営業所、志賀営業所、名古屋北営業所、稲沢営業所、犬山営業所、名港営業所、豊田営業所、
刈谷営業所、東京支店、西日本営業所、神戸営業所

工　場
錦工場、オートプラザラビット名古屋北店、オートプラザラビット稲沢本店、稲沢工場、犬山工
場、名港工場、弥富物流センター、豊田工場、オートプラザラビット豊田上郷店、上丘物流倉庫、
オートプラザラビット刈谷店

② 子会社
　ビジネスピープル株式会社（名古屋市）、株式会社スーパージャンボ（名古屋市）、ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ．
（米国）、天津木村進和物流有限公司（中国）、広州広汽木村進和倉庫有限公司（中国）

23

主要な事業内容、主要な営業所及び工場



招
集
ご
通
知

株
主
総
会
参
考
書
類

事
業
報
告

連
結
計
算
書
類

計
算
書
類

監
査
報
告

ト
ピ
ッ
ク
ス
・
ご
参
考

2021/05/21 18:43:03 / 20703301_キムラユニティー株式会社_招集通知（Ｃ）

国内・海外の拠点（2021年３月31日現在）

関東地区
●東京支店
●青梅事業所
●久喜事業所
●船橋物流センター
●八千代事業所
●印西事業所
●北本事業所
●厚木事業所
●厚木内陸事業所
●座間事業所
●足利事業所
●ビジネスピープル
　関東営業所

名古屋地区
●本社
　錦工場・本社営業所
●志賀営業所
●オートプラザラビット
　名古屋北店
　名古屋北営業所
●ビジネスピープル本社
●スーパージャンボ中川店

稲沢地区
●オートプラザラビット稲沢本店
　稲沢営業所
●稲沢工場
●春日事業所
●スーパージャンボ稲沢店

犬山地区
●犬山工場・犬山営業所
●小牧本庄事業所
●春日井東事業所
●大口事業所
●春日井事業所
●小牧事業所
●扶桑事業所

岐阜地区
●多治見事業所
●美濃加茂事業所

関西地区
●西日本営業所
●神戸営業所
●南港事業所
●大阪茨木事業所
●神戸北事業所
●神戸西事業所
●寝屋川事業所
●ビジネスピープル
　関西営業所

九州地区
●福岡事業所
●福岡苅田事業所

●自社拠点　●顧客内拠点
●グループ会社拠点

国内拠点

海外拠点
中国天津
89.7%出資合弁会社
（2005年1月設立）
倉庫保管業・包装作業など
物流サービスを展開

中国広州
59.3%出資合弁会社
（2005年11月設立）
倉庫保管業・包装作業など
物流サービスを展開

タイ
23%出資合弁会社（2002年12月設立）
CKD梱包を中心に展開

アメリカ
100%出資会社
（2002年5月設立）
格納器具製品事業・物流
サービスを展開

アメリカ
24%出資会社
（2018年8月設立）
倉庫保管業・包装作業など
物流サービスを展開

メキシコ
49%出資合弁会社
（2004年5月設立）
工場構内物流事業を中心
に展開

ブラジル
49%出資合弁会社
（2001年11月設立）
ミルクラン・中継物流・
CKD梱包を中心に展開

KIMURA, INC.
天津木村進和物流有限公司

広州広汽木村進和倉庫有限公司

TK Logistica do Brasil Ltda.

TTK Logistics （Thailand） Co., Ltd.
TTK Asia Transport （Thailand） Co., Ltd.

TK Logistica
de México S. de R.L. de C.V. 

●連結子会社　●持分法適用関連会社

タイ
23%出資合弁会社（2013年2月設立）
ミルクラン・中継物流を中心に展開

名港地区
●名港工場・名港営業所
●弥富物流センター
●飛島事業所

西三河地区
●豊田工場・豊田営業所
●オートプラザラビット
　豊田上郷店
●豊田研修センター
●上丘物流倉庫
●オートプラザラビット
　刈谷店・刈谷営業所
●上郷事業所

●堤事業所
●元町事業所
●高浜事業所
●碧南明石事業所
●スーパージャンボ
　刈谷店

静岡地区
●湖西事業所

知多地区
●セントレア事業所

東三河地区
●音羽事業所
●豊橋事業所

KOI Distribution,LLC
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(9) 使用人の状況（2021年３月31日現在）

① 企業集団の使用人の状況
使用人数 前期末比増減
2,491人 42人減

（注1）上記のほか、臨時社員が727人おります。

② 当社の使用人の状況
使用人数 前期末比増減 平均年齢 平均勤続年数
1,633人 22人増 43歳 18年

（注1）上記のほか、臨時社員が670人おります。

(10) 主要な借入先（2021年３月31日現在）

借入先 借入額
株式会社三菱ＵＦＪ銀行 2,000百万円

株式会社みずほ銀行 2,000百万円

2 会社の株式に関する事項 (2021年３月31日現在)

(1) 発行可能株式総数 30,000,000株
(2) 発行済株式総数 12,070,000株（自己株式1,749株を含む。）

(3) 株主数 15,671名

25
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(4) 大株主の状況（上位10名）
株主名 持株数（千株） 持株比率（%）

木村株式会社 3,025 25.0

豊田通商株式会社 1,000 8.2

絲丹株式会社 388 3.2

東京海上日動火災保険株式会社 384 3.1

木村　幸夫 357 2.9

木村　昭二 339 2.8

株式会社三菱ＵＦＪ銀行 330 2.7

株式会社みずほ銀行 330 2.7

キムラユニティー社員持株会 282 2.3

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 217 1.8
（注）持株比率は自己株式を控除して計算しております。

地域別株主数 株式の分布状況

324名

5,840名

4,623名

554名

291名

353名

675名

62名

2,949名

北海道

東　北

関　東

中　部

中　国

四　国

九　州

海外他

近　畿

個人・
その他
37.4%

金融機関
18.0%

その他・
国内法人
41.4%

証券会社
0.8%

外国法人
2.4%

所有者別株式数割合

10単元以上
50単元未満

5.1%
5単元以上
10単元未満

4.5%

50単元以上
0.7%

1単元以上
5単元未満
86.7%

1単元未満
3.0%

所有数別株主数割合
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3 会社役員に関する事項
(1) 取締役及び監査役の氏名等（2021年３月31日現在）

地　位 氏　名 担当及び重要な兼職の状況
＊取締役会長 木村　幸夫
＊取締役社長 木村　昭二

取締役副社長 成瀬　茂広 グループ生産・安全・品質担当、ＩＳ事業部担当、ＳＱ推進本部長
専務取締役 小山　幸弘 管理本部長、女性活躍推進担当、ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ．ＣＥＯ
常務取締役 木下　毅司 ＬＳ事業本部長、ＩＳ事業部長
取締役 飯永　晃一 ＴＣＳ事業本部長、ＴＣＳ総括部担当
取締役 木村　忠昭
取締役 平野　善得 公認会計士
取締役 大井　祐一 豊田通商株式会社　シニア エグゼクティブ アドバイザー
常勤監査役 吉村　　真
監査役 堀口　　久 弁護士
監査役 小野田　誓 公認会計士、税理士
監査役 安井　秀樹 税理士

（注１）＊印は、代表取締役であります。
（注２）取締役平野善得氏及び大井祐一氏は、社外取締役であります。
（注３）取締役大井祐一氏は、豊田通商株式会社のシニア エグゼクティブ アドバイザーであり、豊田通商株式会社と当社は、2000年12月に主とし

て海外における物流事業等の展開を目的として業務提携及び2001年４月に資本提携をしております。取締役平野善得氏は、公認会計士の資
格を有しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有するものであります。

（注４）監査役堀口久氏、小野田誓氏及び安井秀樹氏は、社外監査役であります。
（注５）監査役小野田誓氏は、公認会計士及び税理士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有するものであります。監査役安

井秀樹氏は、税理士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有するものであります。
（注６）当社は、取締役平野善得氏、大井祐一氏、監査役堀口久氏、小野田誓氏及び安井秀樹氏を東京証券取引所及び名古屋証券取引所の定めに基づ

く独立役員として指定し、両取引所に届け出ております。
（注７）2021年４月１日をもって、次のとおり取締役の地位及び担当の変更がありました。

氏　名 新 旧

成瀬　茂広 グループ生産・安全・品質担当、大口第２部品センター
準備室担当

グループ生産・安全・品質担当、ＩＳ事業部担当、
ＳＱ推進本部長

小山　幸弘 管理本部長、企画・管理推進本部長、女性活躍推進担当、
ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ．ＣＥＯ

管理本部長、女性活躍推進担当、ＫＩＭＵＲＡ，ＩＮＣ．
ＣＥＯ

木下　毅司 ＬＳ事業本部長、ＳＱ推進本部長、ＩＳ事業部担当、
ＬＳ事業本部 物流企画部担当 ＬＳ事業本部長、ＩＳ事業部長

飯永　晃一 ＴＣＳ事業本部長、コンタクトセンター、ＴＣＳ総括部担当 ＴＣＳ事業本部長、ＴＣＳ総括部担当

（注８）Ｉ Ｓ：インフォメーションサービスの略です。
Ｓ Ｑ：セーフティー＆クオリティー（安全・品質）の略です。
Ｌ Ｓ：ロジスティクスサービスの略です。
ＴＣＳ：トータルカーサービスの略です。
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(2) 責任限定契約の内容の概要
当社は、各社外取締役及び各社外監査役と会社法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しており、

当該契約に基づく損害賠償責任限度額は、法令の定める最低責任限度額としております。

(3) 役員等賠償責任保険契約の内容の概要
当社は、保険会社との間で当社取締役（当事業年度中に在任していた者を含む。）を被保険者とする、会社法第430

条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を締結しており、保険料は全額当社が負担しております。
当該保険契約の内容の概要は、被保険者である対象役員がその職務の執行に関し責任を負うこと又は、当該責任の

追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約により塡補するものであります。
なお、当該保険契約では、当社が当該役員に対して損害賠償責任を追及する場合は保険契約の免責事項としており、

また、塡補する額について限度額を設けることにより、当該役員の職務の執行の適正性が損なわれないようにするた
めの措置を講じております。

次回更新時には同内容での更新を予定しております。

(4) 取締役及び監査役の報酬等の額
イ．当事業年度に係る報酬等の総額等

区　分 報酬等の総額
報酬等の種類別の総額 対象となる

役員の員数基本報酬 業績連動報酬等
取　締　役

（うち社外取締役）
214,980千円
（9,700千円）

189,480千円
（7,200千円）

25,500千円
（2,500千円）

10名
（2名）

監　査　役
（うち社外監査役）

31,140千円
（15,600千円）

26,640千円
（12,600千円）

4,500千円
（3,000千円）

4名
（3名）

合　計
（うち社外役員）

246,120千円
（25,300千円）

216,120千円
（19,800千円）

30,000千円
（5,500千円）

14名
（5名）

（注１）上表には、2020年6月18日開催の第49回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役１名を含んでおります。
（注２）取締役の報酬等の総額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれておりません。
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ロ．役員報酬等の内容の決定に関する方針等
1992年3月31日開催の取締役会において、決議されました「取締役及び監査役報酬内規」（以下、内規とい
う）に基づき、世間水準及び経営内容、従業員給与等を勘案し決定しております。取締役の報酬に係る指標の
選定理由としましては、取締役の報酬と当社の企業価値を連動させ、中期経営計画の財務指標における財務目
標達成に向けた意欲を高めるためであります。また、取締役会は、当事業年度に係る取締役の個人別報酬等に
ついて、報酬等の内容の決定方針及び決定された報酬等の内容が、当該決定方針（以下の「内規に基づく、a．
基本報酬（役員報酬）、b．業績連動報酬等（役員賞与）」）と整合していることや沿うものであると判断し
ております。
　取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針の内容は次のとおりです。

a．基本報酬(役員報酬)
上記「内規」に基づき、月例の固定報酬とし、取締役基礎額・経営役員手当・代表取締役手当・業務能力手
当・業績、成果手当等それぞれ算定しております。

b．業績連動報酬等（役員賞与）
上記「内規」に基づき、取締役・監査役の報酬枠内で、会社グループの営業成績に応じて、取締役賞与、監
査役賞与に分けて取締役会の決議により決定をしております。役員賞与の額は、連結営業利益・当期純利益
及び単体の経常利益・当期純利益の業績（33頁の連結損益計算書、35頁の損益計算書）と担当部門等の業
績（17頁から18頁の事業区分別売上状況）、方針執行度合いを勘案し、管理本部長が算定し、代表取締役
会で、個人別の配分を決定しております。また、監査役については、監査役全員の同意により監査役会で決
定しております。

ハ．取締役及び監査役の報酬等についての株主総会の決議に関する事項
取締役の金銭報酬の額は、1999年６月29日開催の第28回定時株主総会において年額４億円以内と決議してお
ります（使用人兼務取締役の使用人分給与は含まない）。当該株主総会終結時点の取締役の員数は、10名です。
監査役の金銭報酬の額は、1999年６月29日開催の第28回定時株主総会において年額５千万円以内と決議して
おります。当該株主総会終結時点の監査役の員数は、５名です。

ニ．取締役の個人別の報酬等の決定に係る委任に関する事項
取締役会は、代表取締役会に対し、各取締役の賞与の配分の決定を委任しております。委任した理由は、当社
全体の業績等を勘案しつつ各取締役の担当部門についての評価を行うには代表取締役が適していると判断した
ためであります。
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(5) 社外役員に関する事項
当事業年度における主な活動状況

地　位 氏　名 取締役会
出席状況

主な活動状況及び
期待される役割に関して行った職務の概要

社外取締役

平野　善得 13回中13回
（100％）

公認会計士としての専門的見地から取締役会の決定の適正性を確
保するための発言を行っており、特に各事業に係る収益や投資案件
について適宜必要な発言を行うなど、経営監視機能を十分に発揮
し、適切な役割を果たしております。

大井　祐一 13回中13回
（100％）

豊富な企業経営経験や高い見識から取締役会の決定の妥当性及び
適正性を確保するための発言を行っており、特に物流サービス事業
の事業戦略について適宜必要な発言を行うなど、経営監視機能を十
分に発揮し、適切な役割を果たしております。

地　位 氏　名 取締役会
出席状況

監査役会
出席状況 主な活動状況

社外監査役

堀口　　久 13回中12回
（92％）

15回中14回
（93％）

弁護士としての専門的見地から取締役会の決定の適正性を確保す
るための発言を行うなど、監査機能を十分に発揮しております。
また、監査役会において、適宜必要な発言を行っております。

小野田　誓 13回中13回
（100％）

15回中15回
（100％）

公認会計士及び税理士としての専門的見地から取締役会の決定の
適正性を確保するための発言を行うなど、監査機能を十分に発揮し
ております。
また、監査役会において、適宜必要な発言を行っております。

安井　秀樹 13回中13回
（100％）

15回中15回
（100％）

税理士としての専門的見地から取締役会の決定の適正性を確保す
るための発言を行うなど、監査機能を十分に発揮しております。
また、監査役会において、適宜必要な発言を行っております。
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4 会計監査人の状況
(1) 会計監査人の名称
　有限責任監査法人トーマツ

(2) 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額
① 公認会計士法第２条第１項の業務に係る報酬の額 38,000千円
② 上記の業務以外の業務に係る報酬の額 4,900千円
③ 当社及び当社子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 42,900千円

（注１）公認会計士法第２条第１項の業務に係る報酬の額は、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の監査報酬等の額を区分しておりま
　　　　せんので、上記①には金融商品取引法に基づく監査の報酬等の額を含めて記載しております。
（注２）公認会計士法第２条第１項の業務以外の業務の内容は、海外業務の支援等のコンサルティングであります。
（注３）在外子会社の３社は、当社の会計監査人以外の監査法人の監査等を受けております。
（注４）当社監査役会は、日本監査役協会が公表する「会計監査人との連携に関する実務指針」を踏まえ、会計監査人の職務執行状況や監査計画の内
　　　　容等を確認し、検討した結果、会計監査人の報酬等の額は合理的な水準であると判断し、会社法第399条第１項の同意を行っております。

(3) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針
　当社監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した場合に、株主総会に提
出する会計監査人の解任又は不再任に関する議案の内容を決定します。
　また、当社監査役会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める事由に該当すると認められる場合に、監
査役全員の同意に基づき監査役会が会計監査人を解任します。この場合、監査役会が選定した監査役は、解任後最初
に招集される株主総会において、解任の旨及びその理由を報告します。
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連結計算書類

連結貸借対照表（2021年３月31日現在）
（単位：百万円）

科　目 金　額 科　目 金　額
資産の部
流動資産

現金及び預金
受取手形及び売掛金
リース投資資産
商品及び製品
仕掛品
原材料及び貯蔵品
その他
貸倒引当金

固定資産
有形固定資産

建物及び構築物
機械装置及び運搬具
賃貸資産
土　地
リース資産
その他

無形固定資産
のれん
その他

投資その他の資産
投資有価証券
保証金
長期前払費用
繰延税金資産
その他
貸倒引当金

27,015
8,426
8,461
8,521

420
115
184
886
△0

27,045
18,374

8,678
469
475

6,795
797

1,157
991
45

945
7,679
4,840
1,368

700
253
544

△29

負債の部
流動負債 12,088

買掛金 1,071
短期借入金 760
一年内返済予定の長期借入金 1,000
未払金 3,214
未払費用 2,830
リース債務 423
未払法人税等 539
賞与引当金 1,159
役員賞与引当金 30
その他 1,058

固定負債 11,236
長期借入金 3,000
長期未払金 5,571
再評価に係る繰延税金負債 874
退職給付に係る負債 214
リース債務 1,185
その他 390

負債合計 23,325
純資産の部
株主資本 28,348

資本金 3,580
資本剰余金 3,444
利益剰余金 21,325
自己株式 △1

その他の包括利益累計額 1,072
その他有価証券評価差額金 1,401
土地再評価差額金 534
為替換算調整勘定 △264
退職給付に係る調整累計額 △600

非支配株主持分 1,314
純資産合計 30,736

資産合計 54,061 負債・純資産合計 54,061
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連結損益計算書（2020年４月１日から2021年３月31日まで）
（単位：百万円）

科　目 金　額
売上高 51,782
売上原価 42,439

売上総利益 9,343
販売費及び一般管理費 6,908

営業利益 2,434
営業外収益 485

受取利息 40
受取配当金 62
持分法による投資利益 231
為替差益 52
雇用調整助成金 52
その他の営業外収益 45

営業外費用 107
支払利息 83
貸倒損失 0
支払補償費 11
その他の営業外費用 12
経常利益 2,812

特別利益 2
固定資産売却益 2

特別損失 21
固定資産除売却損 19
その他の特別損失 2

税金等調整前当期純利益 2,793
法人税、住民税及び事業税 897
法人税等調整額 108
当期純利益 1,787
非支配株主に帰属する当期純利益 183
親会社株主に帰属する当期純利益 1,603
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計算書類

貸借対照表（2021年３月31日現在）
（単位：百万円）

科　目 金　額 科　目 金　額
資産の部
流動資産

現金預金
受取手形
売掛金
リース投資資産
商　品
製　品
原材料
仕掛品
貯蔵品
前払費用
未収入金
その他
貸倒引当金

固定資産
有形固定資産

建　物
構築物
機械及び装置
車両運搬具
工具・器具及び備品
賃貸資産
土　地
リース資産
建設仮勘定

無形固定資産
借地権
ソフトウェア
その他

投資その他の資産
投資有価証券
関係会社株式
関係会社出資金
関係会社長期貸付金
関係会社保証金
破産更生債権等
長期前払費用
前払年金費用
その他
貸倒引当金

21,681
4,533
1,244
5,911
8,521

64
40
87

115
17

363
710
73

△0
26,806
13,091

4,615
151
228
63

306
475

6,452
794

3
610
46

531
32

13,104
2,661
3,479
2,189
1,960

257
3

697
662

1,197
△5

負債の部
流動負債 9,540

買掛金 870
一年内返済予定の長期借入金 1,000
リース債務 301
未払金 3,062
未払費用 1,997
未払法人税等 433
未払消費税等 573
前受金 101
預り金 283
賞与引当金 885
役員賞与引当金 30

固定負債 11,134
長期借入金 3,000
関係会社長期借入金 170
預り保証金 293
長期リース債務 954
長期未払金 5,571
繰延税金負債 182
再評価に係る繰延税金負債 874
資産除去債務 87

負債合計 20,674
純資産の部
株主資本 25,876

資本金 3,580
資本剰余金 3,420

資本準備金 3,390
その他資本剰余金 30

利益剰余金 18,877
利益準備金 667
その他利益剰余金 18,209

別途積立金 15,300
繰越利益剰余金 2,909

自己株式 △1
評価・換算差額等 1,936

その他有価証券評価差額金 1,401
土地再評価差額金 534

純資産合計 27,813
資産合計 48,488 負債・純資産合計 48,488
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損益計算書（2020年４月１日から2021年３月31日まで）
（単位：百万円）

科　目 金　額
売上高 43,165
売上原価 35,440

売上総利益 7,724
販売費及び一般管理費 5,954

営業利益 1,770
営業外収益 586

受取利息 55
受取配当金 436
為替差益 21
雇用調整助成金 33
その他の営業外収益 39

営業外費用 69
支払利息 47
支払補償費 11
その他の営業外費用 10
経常利益 2,286

特別利益 1
固定資産売却益 1

特別損失 13
固定資産除売却損 11
その他の特別損失 2

税引前当期純利益 2,275
法人税、住民税及び事業税 705
法人税等調整額 111
当期純利益 1,457

35
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監査報告

連結計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書
2021年５月18日

キムラユニティー株式会社
取締役会　御中

有限責任監査法人　トーマツ
名古屋事務所
指定有限責任社員 公認会計士 高 橋 寿 佳 ㊞業 務 執 行 社 員
指定有限責任社員 公認会計士 伊 藤 達 治 ㊞業 務 執 行 社 員

監査意見
　当監査法人は、会社法第444条第4項の規定に基づき、キムラユニティー株式会社の2020年4月1日から2021年3月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計
算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、キムラユニティー株式会社及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係
る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載され
ている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明
の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結
計算書類を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基
づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場か
ら連結計算書類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込
まれる場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
　・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意

見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。
　・連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連

する内部統制を検討する。
　・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。
　・経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要

な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実
性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づい
ているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

　・連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内
容、並びに連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

　・連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責
任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

　監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているそ
の他の事項について報告を行う。
　監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を
除去又は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以　上
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計算書類に係る会計監査報告

独立監査人の監査報告書
2021年５月18日

キムラユニティー株式会社
取締役会　御中

有限責任監査法人　トーマツ
名古屋事務所
指定有限責任社員 公認会計士 高 橋 寿 佳 ㊞業 務 執 行 社 員
指定有限責任社員 公認会計士 伊 藤 達 治 ㊞業 務 執 行 社 員

監査意見
　当監査法人は、会社法第436条第2項第1号の規定に基づき、キムラユニティー株式会社の2020年4月1日から2021年3月31日までの第50期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算
書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
　当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表
示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されて
いる。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分
かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書
類等を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
　計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づい
て継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から
計算書類等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる
場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
　・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意

見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。
　・計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連す

る内部統制を検討する。
　・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。
　・経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な

不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に
関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいている
が、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

　・計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並
びに計算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

　監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているそ
の他の事項について報告を行う。
　監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を
除去又は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以　上
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監査役会の監査報告

監　査　報　告　書

　当監査役会は、2020年４月１日から2021年３月31日までの第50期事業年度の取締役の職務の執行に関して、各監査役が作成した監査報告
書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。

1. 監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
(1) 監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告を受けるほか、取締役等及び会計監

査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。
(2) 各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、取締役、内部監査部門その他の使用人等

と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、以下の方法で監査を実施しました。
①　取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重

要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社
の取締役及び監査役等と意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

②　事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他株式会社及びその子会社
から成る企業集団の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に
関する取締役会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について、取締役及び使用人等からその構
築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。

③　会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行
状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するため
の体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（2005年10月28日企業会計審議会）等に従
って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び
個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）につ
いて検討いたしました。

2. 監査の結果
(1) 事業報告等の監査結果

①　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認めます。
②　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実は認められません。
③　内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及

び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められません。
(2) 計算書類及びその附属明細書の監査結果

　会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めます。
(3) 連結計算書類の監査結果

　会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めます。
2021年５月25日

キムラユニティー株式会社　監査役会

常勤監査役 吉 村 　 真 ㊞
社外監査役 堀 口 　 久 ㊞
社外監査役 小 野 田 誓 ㊞
社外監査役 安 井 秀 樹 ㊞

以　上
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キムラユニティーグループ2020年度トピックス

創業140周年　記念協賛について

　この度、創業140周年を記念し、「車社会に夢・豊かさ・安心を」提供す
るキムラユニティーとして、CSR活動の一環として「交通安全と、安心・安
全な地域社会づくり」に、わずかでも貢献できればという願いから交通安全
推進器材等の協賛を実施させていただきました。
　当社グループは、これまでも大きな節目の際にCSR（企業の社会的責任）
活動の一環として、交通安全と地域社会貢献の思いを込めた、さまざまな活
動をさせていただいております。

そして、これらの取り組みは持続可能な開発目標（SDGs）の中で、
「3．すべての人に健康と福祉を」「4．質の高い教育をみんなに」「11．住み続けられるまちづくりを」

の3つの目標へと繋がっていくものであると信じております。今後も事業活動を通して更なる企業価値の向上を図るとともに、
ステークホルダーの皆様との信頼関係を強固なものとし、未来志向の関係を構築することで広く社会の発展に貢献してまいり
ます。

1 交通安全防災知識の向上活動
　ドライバーズ・セーフティ・サービス
（DSS）の交通防災サービスの提供

4 交通事故撲滅に向けた積極的な呼びかけ
　「愛知県警察のセーフティメッセージ」
（東海ラジオ放送番組）の提供

2 交通安全と地域社会へのお役立ち
　交通安全及び地域防犯資機材の寄贈・募
金活動

5 お客様とともに取り組む交通安全活動
　「100日間交通事故無事故キャンペー
ン」活動の継続推進

3 交通事故撲滅に向けた地域の安全活動
　交通安全イベントの協賛活動

6 道路交通安全への取り組み
　ISO39001（道路交通安全マネジメント
システム）の認証取得及び継続的な維持運
用と改善
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キムラユニティーグループ2020年度トピックス

中期経営計画2023の概要について

　2021年3月26日に「キムラユニティーグループ中期経営計画2023」を公表いたしました 。

［中期のグループ経営ビジョン］

業態(ビジネスモデル)改革をベースとした価値提供と
「健全」な企業風土で、バランスの取れた「収益性」
と「成長性」を実現し、ステークホルダー(利害関係
者)と“満足”を共創・共有する

［中期経営計画のコンセプト］

「全員参画によるOne Team経営」をベースとし、既
存事業の枠を超えた事業戦略を推進
(1) 全員参画によるOne Team経営の推進
(2) 成長戦略の推進

中期経営計画　数値目標
（単位：百万円、%）

実績 中期計画 2020年度比

21年3月期 24年3月期 増減額 増減率

売上高(百万円) 51,782 65,000 13,218 125.5

営業利益(百万円) 2,434 4,000 1,566 164.3

経常利益(百万円) 2,812 4,300 1,488 152.9

当期純利益(百万円) 1,603 3,000 1,397 187.1

1株当たり当期純利益
（円） 132.86 248.58 115.72 187.1

ROE(%) 5.64 8.00 2.36 141.8

［One Teamの推進］

現場-営業組織を超えた
One Team活動

キムラユニティー キムラユニティー
キムラユニティー

自分の役割を果たす さらに視座を高め、
地域のために

現場のために、
その先のお客様のために

現業・営業・スタッフのオールキムラ
One Team活動

親会社-子会社一体となったグループ
One Team活動

現場
現場

営業 営業

スタッフ
スタッフ スタッフ

KOI TKLM

TTKAT

TTKL

TKLB

TKSLGKSS

ビジネス
ピープル

スーパー
ジャンボ

キムラ
インク現場

営業
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株主アンケートについて

2020年11月に実施させていただきました「第38回キムラユニティーからのアンケート」にご協力いただき、誠
にありがとうございました。2,673名の方からご返送いただき、回答率は17.3％となりました。大変多くの株主
の皆様にご回答いただき、厚く御礼申しあげます。ここにアンケート結果の一部を報告いたします。

70代
21.3％

30代
7.7％

20代
1.7％

80代以上
8.7％

無回答
0.6％

20代未満
1.6％

60代
23.8％

50代
18.0％

40代
16.6％

■ご回答いただいた株主様の年齢
0 10 20 30 40 50

19.3％
配当利回り 15.4％
安定性

37.1％株主優待

7.7％将来性
財務内容

成長性

事業内容
収益性

事業方針
証券会社の勧誘

4.9％
4.8％
4.2％

1.9％
4.0％

0.7％

■当社株式購入理由（複数回答）
0 20 40 60 80 100

長期保有

全部売却

買い増し

2.1％

7.8％

83.2％

一部売却 1.2％

短期保有 5.7％

■当社株式保有方針（複数回答）

■株主アンケート 回答推移
株主アンケートは、1999年から開始して、今回で38回目の実
施となりました。今後も株主アンケートを継続して行い、株主
様からの貴重なご意見を経営に活かすとともに、株主様とのコ
ミュニケーションの活性化に繋げてまいりますので、株主アン
ケートのご協力をお願いいたします。

20％

15％

10％

5％

0
600
1,200
1,800
2,400
3,000

1,712 1,844
第34回 第35回

2,040
第36回

2,353
第37回

2,673
第38回

14.4% 14.9% 14.9% 16.1% 17.3%

0

回答数：枚 回答率：％

株主アンケート回答推移
■回答数 回答率

業種別ランキング「最優秀サイト」3年連続受賞
当社ホームページが日興アイ・アール株式会社様が行って
いる「2020年度全上場企業ホームページ充実度ランキン
グ調査」において、業種別ランキングで「最優秀サイト」
に3年連続で選ばれました。
今後も当社グループに関するさまざまな情報をタイムリ
ーに配信してまいります。ぜひご覧ください。

https://www.kimura-unity.co.jp/
【コーポレートサイト】 【投資家情報サイト】
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株主メモ お知らせ

事業年度 4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会開催期 6月
株主確定基準日 (1)定時株主総会　3月31日

(2)期末配当　　　3月31日
(3)中間配当　　　9月30日

公告掲載URL https://www.kimura-unity.co.jp/
株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番1号

三井住友信託銀行株式会社
特 別 口 座 の
口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

郵便物送付先
(電話照会先)

〒168－0063
東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部
TEL:0120－782－031（フリーダイヤル）
取次事務は、三井住友信託銀行株式会社の本店
及び全国各支店で行っております。

単元株式数 100株
上場証券取引所 東京証券取引所市場第一部

名古屋証券取引所市場第一部
証券コード 9368
URL https://www.kimura-unity.co.jp/

・住所変更、単元未満株式の買取・買増等のお申出先について
株主様の口座のある証券会社にお申出ください。
なお、証券会社に口座がないため特別口座が開設されました株主
様は、特別口座の口座管理機関である三井住友信託銀行株式会社
にお申出ください。

・未払配当金の支払いについて
株主名簿管理人である三井住友信託銀行株式会社にお申出くだ
さい。

株主優待制度

回　数 年2回
所有株式数 保有年数

優待内容
基本 長期優遇 合計

100株以上
500株未満

設定なし お米券　2kg お米券　2kg

500株以上
1,000株未満

2年未満 お米券　3kg お米券　3kg
2年以上 お米券　3kg お米券　2kg お米券　5kg

1,000株以上
2年未満 お米券　5kg お米券　5kg
2年以上 お米券　5kg お米券　2kg お米券　7kg

対　象 毎年3月31日現在及び9月30日現在の
100株以上保有する株主様

長期優遇とは、中間期末日及び期末日の株主名簿に同一株主番号で連続5回以上記
載又は記録されることをいいます。
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株主総会 会場ご案内図
日　時 2021年6月23日（水曜日）午前10時 ［受付開始］午前9時

会　場 名古屋市中区錦三丁目11番13号
ホテル名古屋ガーデンパレス　3階「栄の間」

Ｎ

地下鉄
丸の内駅

桜通

日本銀行

地下鉄
伏見駅

錦通

りそな
銀行

広小路通

名古屋錦
郵便局

三菱
ＵＦＪ銀行

ファミリー
マート

名古屋
銀行

十六銀行
Ｄ

Ｃ

メルサ 三越

Ａ

地下鉄
栄駅

Ｂ

地下鉄
久屋大通駅

テ
レ
ビ
塔

久
屋
大
通

久
屋
大
通

本
町
通

大
津
通

伏
見
通

名
古
屋
駅

ホテル名古屋
ガーデンパレス

交　通  A . 地下鉄「栄駅」1番出口から徒歩約5分（東山線・名城線）
 B . 地下鉄「久屋大通駅」4番出口から徒歩約5分（名城線・桜通線）
 C . 地下鉄「伏見駅」1番出口から徒歩約8分（東山線・鶴舞線）
D. 地下鉄「丸の内駅」5番出口から徒歩約5分（桜通線・鶴舞線）

駐車場のご用意はございませんので、公共交通機関をご利用くださいますよう、
お願い申しあげます。

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

この印刷物はベジタブルインクとFSCR認証紙を使用しています。

地図


